ZARZ{’;DZEN IE NR 0050/12/2021
WOJTA GMINY STUBNO
z dnia 30 marca 2021

W sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy STUBNO
na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa oraz na czas wojny.

Na podstawie art. 2 i art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 372) oraz §15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004 r.
Nr 98, poz. 978) i §2 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogdlnych
zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Stubno na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz na czas wojny, zwany dalej Regulaminem, bedacy uzupetnieniem obowigzujacego Regulaminu

Organizacyjnego Gminy Stubno i stanowiacy zafacznik nr.1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Stubnie na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa oraz

na czas wojny wprowadzany jest w zycie na podstawie odrebnej decyzji Wéjta Gminy Stubno.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 0050/12/2021
Wdjta Gminy Stubno
z dnia 30 marca 2021r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY STUBNO NA CZAS
ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA ORAZ NA CZAS
WOJNY

Kierowanie obronnoscig jest procesem cigglym, polegajacym na podejmowaniu decyzji oraz
wykonywaniu i koordynacji zadafh majacych na celu uruchomienie potencjatu obronnego gminy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z realnego zagrozenia .

Wojt realizuje zadania na obszarze gminy przy pomocy Sekretarza i Skarbnika Gminy oraz:

. Kierownikow zespolonych stuzb, inspekeji i strazy gminy ;

. Kierownikoéw podporzadkowanych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Kierowanie obronnoscig gminy odbywa si¢ poprzez wykorzystanie struktury organizacyjnej Urzedu Gminy
Stubno.

CZESC PIERWSZA
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1
1. Niniejszy regulamin okresla zadania Urzedu Gminy Stubno realizowane w okresie kryzysu, zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
2. Regulamin jest rozwinigciem Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Stubno, zwanego dalej
»Regulaminem Organizacyjnym” ( Zarzadzenie Wojta Gminy Stubno Nr 1/2011 z dnia 31 stycznia 2011r.),
o zadania realizowane w czasie kryzysu, zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie waojny,

wynikajgce z obowiazujacych przepiséw prawa i opracowanych dokumentéw obronnych.

§2
1. Zadaniem Urzgdu Gminy Stubno, zwanego dalej "Urzedem”, jest zapewnienie na wypadek kryzysu,
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, warunkow realizacji zadan w zakresie bezpieczefistwa
i obronnosci powierzonych Wojtowi Gminy Stubno,
2. Gidéwne Stanowisko Kierowania funkcjonuje w budynku Urzedu Gminy Stubno lub na Zapasowym Miejscu
Pracy.

3. Urzad Gminy w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej moze pracowaé w trybie cigghym.



§3
llekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
Gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stubno;
Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Stubno;
Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stubno;
Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy;
Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy;
Urzedzie- nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Stubnie:
Referacie - nalezy przez to rozumie¢ komérki organizacyjne funkcjonujace w Gminie;
Planie Operacyjnym- nalezy przez to rozumie¢ Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Stubno w warunkach Zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.

Rozdzial 2.
ZASADY KIEROWANIA PRACA URZEDU

§4
I. Pracg Urzedu kieruje Wojt , zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego, z uwzglednieniem przepisow
wynikajacych z :
I) ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym ( Dz. U. z 2016 r poz. 886 j.t.);
2) ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowdédcy Sit Zbrojnych i zasadach
jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 . poz. 851 j.t.);
3) przepisoéw wykonawczych do w/w ustaw;
4) Planu Operacyjnego;
5) Instrukcji Organizacji Pracy na Glownym Stanowisku Kierowania Urzgdu Gminy Stubno w Statej Siedzibie i Zapasowym
Migjscu Pracy™ ;
6) niniejszego Regulaminu,
§5
1.Wajt, kierujgc praca Urzedu, zapewnia warunki do sprawnej realizacji zadan z zakresu bezpieczeristwa i obronnoéci,
zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej, a w szczegdlnosci:
1) organizuje wykonanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony przez Gmine i podlegte jednostki organizacyjne,
dla ktérych jest organem zatozycielskim,
2) kieruje realizacjg zadan i przedsiewzig¢ obronnych wykonywanych przez Urzad oraz koordynuje i sprawuje kontrole nad
realizacjg zadan w podlegtych jednostkach,
3)utrzymuje ciggle wspéldziatanie z organami Starostwa Powiatowego w Przemyslu, a w szczegélnosci z Wydzialem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego oraz Wojewddzkim Zespolem Zarzadzania Kryzysowego,
4) utrzymuje Scista wspélprace z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Jarostawiu w zakresie wykonywania zadan na rzecz Sit
Zbrojnych whasnych i sojuszniczych,
W czasie wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa Wojt kieruje realizacjg zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej na terenie powiatu, w szczeg6lnosci:

- ocenia zagrozenia,

Strona 2



- okre$la zadania wynikajace z przepiséw stanu wyjatkowego lub stanu wojennego,

- koordynuje i kontroluje dziatalnos¢ podleglych jednostek organizacyjnych dla ktoérych jest organem zalozycielskim oraz
innych jednostek dziatajacych na obszarze Gminy Stubno,

- moze naklada¢ zadania i nakazywaé jednostkom, dla ktérych jest organem zalozycielskim dokonywanie okre$lonych
wydatkow, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

- w zakresie dziafan, o ktérych mowa w ust. 2, Wéjtowi sa podporzadkowane wszystkie jednostki organizacyjne dzialajace na
obszarze gminy oraz inne sily i Srodki wydzielone do jego dyspozycji i skierowane do wykonywania zadan zwiazanych

z obrong panstwa i gminy, a takze zwiazanych z obrong cywilna.

§6
Do bezposredniej aprobaty Wojta zastrzega si¢ wydawanie decyzji w sprawach:
- dotyczacych obronnosci, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz kierowanie korespondencji, meldunkéw
i szyfrograméw do jednostek i organéw nadrzednych;
- zwigzanych z realizacja przedsiewzie¢ i zadan wynikajacych z wprowadzenia na obszarze wojewodztwa badz kraju stanu
wyjatkowego lub stanu wojennego;
- wynikajacych z ustaw szczeg6lnych i przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;
- wynikajacych ze sprawowania przez Wojta funkcji Szefa Obrony Cywilnej Gminy;
- dotyczacych ewakuacji ludnodci ze stref zagrozonych i udzielenie pomocy poszkodowanym oraz zapewnienia jej warunkow
przetrwania w warunkach kryzysu i wojny;
- planéw funkcjonowania, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz regulaminu pracy Urzgdu na okres zagrozenia

bezpieczenstwa pafistwa i wojny, a takze planow przemieszczenia i funkcjonowania na stanowiskach kierowania.

§7
Sekretarz wykonuje swoje czynnosci zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym. W razie koniecznosci wypetnia w zastepstwie

czynnosci pozostajace w kompetencji Wijta.

§8
Sekretarz Gminy wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustalonego zakresu dziatania, ujetego w Regulaminie
Organizacyjnym a ponadto:
- zapewnia odpowiedni dobor kadr i ich wiasciwe merytoryczne przygotowanie do realizacji zadan obronnych, zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
- zapewnia przygotowanie i wdrozenie dokumentacji, procedur, zasad organizacyjnych i harmonograméw funkcjonowania
Gminy w warunkach kryzysu i wojny;
- nadzoruje sprawy zwigzane z reklamowaniem pracownikéw Urzedu od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowe;
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
- koordynuje caloksztalt zadan zwiazanych z przygotowaniem, zabezpieczeniem, wyposazeniem i funkcjonowaniem Urzedu
W Zapasowym miejscu pracy;
- organizuje, koordynuje i nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z ochrong Urzedu, ochrona i obrona stanowisk kierowania

Wojta oraz zapewnia przestrzeganie zasad ochrony tajemnicy ustawowo chronionej.
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Rozdzial 3.
ZAKRESY CZYNNOSCI, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

§9
Kierownicy referatow w ramach swych kompetencji zapewniaja realizacje zadan;
- obronnych wynikajacych szczegélnie z Planu Operacyjnego i innych dokumentéw obronnych opracowanych na jego
podstawie;
- zarzadzania kryzysowego zawartych w »Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego”;
- obrony cywilnej zawartych w ,Planie Obrony Cywilnej Gminy Stubno”.
Kierownicy referatéw okreslaja szczegolowy zakres czynnosci dla stanowisk pracy, uwzgledniajac przepisy dotyczace
obronnosci, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz w przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.
Kierownicy referatow odpowiedzialni s za wiasciwy podziat zadan obronnych migdzy podlegltych pracownikéw, zapewniajac

wlasciwa realizacje procesu osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz realizacja zadan obronnych.

Rozdzial 4.
POZOSTALE SPRAWY ORGANIZACYJNE

§ 10
1. Opracowywanie projektow aktow prawnych Wéjta ich wdrazanie i kontrola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi
w Regulaminie Organizacyjnym, z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z przepisow szczegllnych obowigzujacych
w okresie kryzysu, zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
2. Opracowywanie projektéw aktéw prawnych Wéjta posiadajacych klauzule niejawnosci oraz ich wdrazanie i kontrola odbywa
si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r . o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. 2016 r.,
poz. 1167) i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie, o ile ustalenia wynikajace z przepiséw szczegélnych nie

beda stanowily inaczej.

§11
O ile ustalenia wynikajace z przepisow szczegllnych nie beda stanowily inaczej, postanowienia zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym stosuje sie do:
- podpisywanie pism i decyzji;
- organizacji dziatalnoéci kontrolnej Urzedu;
- organizacji przyjmowania skarg i wnioskéw :
- zasad udostepniania informacji publicznej;

- obiegu dokumentéw niejawnych.
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CZESC DRUGA
WYDZIALY URZEDU GMINY STUBNO I ICH ZADANIA.
Rozdzial 1.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU.

§12
Gmina w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny tak dlugo jak to mozliwe, funkcjonowaé bedzie
z zachowaniem struktur organizacyjnych obowiazujacych w czasie pokoju. W razie potrzeby Wojt moze wprowadzi¢ zmiany
w strukturze organizacyjnej Urzedu.
§13
1. W skiad Urzedu wehodza nastepujace referaty, komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
Referat Administracyjno-Organizacyjny;
Referat Finansowo-Podatkowy;
Referat Gospodarki Komunalnej i Inwestycji;
Urzad Staniu Cywilnego;
Gminny Zaklad Komunalny;
Gminne Centrum Kultury;
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej;
- radca prawny
- Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Administrator Bezpieczenstwa Informacji;
Administrator Bezpieczenistwa Systemow Informatycznych.
2. Referatami Urzedu kieruja Kierownicy na zasadzie Jjednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy
referatu,

§ 14

Wojt dokonuje na wniosek kierownikéw zmian w wewnetrznej strukturze organizacyjnej referatéw i réwnorzednych komérek
organizacyjnych, poprzez czasowe przemieszczanie okreslonych pracownikéw, celem wzmocnienia komoérek organizacyjnych

wykonujgcych gtéwne zadania w zakresie obronnogci i bezpieczenstwa,

§15
1. W wypadku zmiany struktury wewnetrznej referatu i réwnorzgdnych komérek organizacyjnych, kierownicy tych referatow
i réwnorzednych komoérek organizacyjnych dokonuja odpowiednich zmian w ich strukturze organizacyjnej oraz zakresach
zadan podlegtych komérek organizacyjnych.
2. Stosownie do zachodzacych zmian w strukturze organizacyjnej, kierownicy dokonuja odpowiedniego podziatu zadan miedzy
podlegtych pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan realizowanych w zakresie spraw obronnych, zarzadzania

kryzysowego i obrony cywilnej.
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ROZDZIAL 2
WSPOLNE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§16

Do wspélnych zadan komoérek organizacyjnych Urzedu nalezy w szczeg6lnoscei:

1. W zakresie zadan ogélnoobronnych:

- opracowywanie projektéw aktéw prawnych i innych dokumentow Wéjta, w czgéci whasciwej dla referatu, okreslajgcych
formy i zasady realizacji zadan obronnych, reagowania kryzysowego i obrony cywilnej;

- Opracowywanie i utrzymywanie w stalej aktualnosci Regulaminu w czesei dotyczacej referatu oraz kart realizacji zadan
operacyjnych przewidywanych do realizacji przez wydzial w procesie podwyzszania gotowosci obronnej paristwa i w czasie
wojny,

- utrzymywaniu w stalej aktualnoéci obsady personalnej wydziatu, w tym obsady wyznaczanej na stanowiska kierowania oraz
szezegbtowych zakreséw obowiazkoéw poszezegdlnych pracownikow;

- utrzymywaniu w stalej aktualnosci wykazu sprzetu i materialow zabieranych w czasie ewakuacji lub przemieszczania na
stanowiska kierowania,

- Opracowywaniu i aktualizowaniu dokumentacji obronnej, a w szczegélnosci Planu Operacyjnego oraz innych dokumentéw
obronnych, w czesci wlasciwej dla wydziatu;

- realizowanie przedsiewzigé zwiazanych z organizacja i zapewnieniem udzielania wszechstronnego wsparcia i pomocy
Jjednostkom sil zbrojnych i wojsk sojuszniczych wykonujacych zadania na obszarze gminy;

- opracowywanie i aktualizowanie baz danych wlasciwych dla referatéw, gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie tych
informacji na potrzeby zabezpieczenia procesu kierowania obrong gminy;

- realizowanie przedsigwzieé¢ zwiazanych z odtwarzaniem struktur organizacyjnych, baz danych i podstawowych dokumentéw,

w wypadku poniesienia strat w ludziach i wyposazeniu.

2. W zakresie zadan informacyjnych:

- Opracowywanie prognoz rozwoju sytuacji, formufowanie ocen oraz przedstawianie wniosk6w na potrzeby decyzyjne Wiijta;

- opracowanie i przekazywanie dla mediow okreslonych sygnatow, komunikatow, ostrzezen i informacji dla ludnosci;

- gromadzenie, opracowywanie, przetwarzanie i udostepnianie informacji bedacych we wladciwosci wydziatu dla potrzeb Sit
Zbrojnych wiasnych i sojuszniczych ufatwiajacych im funkcjonowanie na obszarze gminy, w ramach wykonywania

obowigzkow panstwa - gospodarza /HNS/.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej:

- wspoldziatanie przy opracowywaniu i aktualizowaniu planu obrony cywilnej powiatu, planu zarzadzania kryzysowego oraz
innych dokumentéw dotyczacych przygotowania i dziatania obrony cywilnej,

- Opracowywanie i utrzymywanie w stalej aktualnosci szczegblowych specjalistycznych planow zapewniajacych realizacje
zadan zawartych w planie obrony cywilnej oraz w planie zarzgdzania kryzysowego,

wspoldzialanie w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy humanitarnej dla ludno$ci poszkodowanej w wyniku

prowadzonych dzialan wojennych.
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4. W zakresie nadzoru nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi:

- podejmowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przekazywaniem zadaf w zakresie obronnosci panstwa, okreslanie zasad, trybu
i terminéw ich wykonania oraz nadzorowanie ich realizacji,

- udzielanie fachowej i specjalistycznej pomocy w organizowaniu pracy w zakresie powierzonych im zadan obronnych,

- podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z opracowywaniem i przekazywaniem nakazanych sprawozdan, ocen i analiz oraz
biezacych informacji o wykonywaniu powierzonych zadan obronnych,

- podejmowanie czynnosci zwiazanych z nadzorem j kontrola terminowego i prawidtowego wykonywania zadan obronnych.

ROZDZIAL 3
ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§17
Do zadan Referatu Administracyjnego-Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:
- planowanie i koordynowanie pracy referatéw urzedu oraz podleglych jednostek organizacyjnych w celu zapewnienia
odpowiedniej organizacji pracy, z mozliwoscia wprowadzenia zmianowoéci, dla osiagniecia ciaglosci funkcjonowania urzedu
i podleglych jednostek organizacyjnych;
- zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej Urzedu oraz podlegtych jednostek organizacyjnych, a takze sprawowanie
nadzoru nad doborem pracownikéw zatrudnianych na okreslonych stanowiskach, w celu ptynne;j i terminowe;j realizacji zadan
obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;
- koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem w zycie Regulaminu Organizacyjnego i etatow Urzedu
przewidywanych na czas wojny;?
- ograniczenie do niezbednego minimum rozwigzywania uméw o prace oraz odwolywanie z urlopéw /wstrzymanie ich
udzielania/ oraz podrozy stuzbowych pracownikéw podlegtych komérek i jednostek organizacyjnych;
- sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem sprawnego funkcjonowania Urzedu pod wzgledem zabezpieczenia materialowo-
technicznego i biurowego, tworzenie warunkéw do bezkolizyjnego podjecia pracy na stanowiskach kierowania;
- koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzigé warunkujacych rozwinigcie, przemieszczenie i funkcjonowanie stanowiska
kierowania Urzedu, oraz zapewnienie jego ochrony i obrony;
- zapewnienie wlasciwych warunkow pracy, zywienia i odpoczynku dla stanowiska kierowania,
- organizowanie akcji ratowniczych na stanowiskach kierowania oraz odtwarzanie naruszonego systemu {acznosci i kierowania.
§18
Do zadan Referatu Finansowu—Podatkowego nalezy w szczegélnoscei:
- przedkadanie wojewodzie zapotrzebowania na srodki finansowe niezbedne do realizacji zadan operacyjnych;
- dokonanie zmian w budzecie wynikajace z zaistnialej sytuacji/ kryzys, wojna/ w celu wsparcia finansowego realizacji zadan
operacyjnych;
- udzielanie dotacji na wzmozona realizacje zadan operacyjnych dla organdéw samorzadu terytorialnego;
wdrozenie zasad centralnej regulacji cen i wynagrodzen:
- dofinansowanie dziatalnosci placowek opiekuriczo- wychowawczych, doméw pomocy spotecznej i osrodkéw pomocy

socjalnej dla ewakuowanej ludnosci i uchodzcow zrejonéw planowanych dziatan zbrojnych.
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§19
Do zadai Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji nalezy w szezegélnosei:
- podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizowanie skutkéw ubocznych kryzysu, zagrazajacych produkeji rolno -
hodowlanej;
- podejmowanie przygotowan organizacyjnych oraz realizacja przedsiewzie¢ w zakresie utrzymania ciaglosci zaopatrzenia
ludnosei w zywnosé i artykuly rolno-spozywcze;
- wspélpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii i Powiatowym Inspektorem Ochrony Roslin w zakresie dostosowania do
zmienionych warunkéw i wzmozenia nadzoru weterynaryjnego i fitosanitarnego nad hodowla, uprawami , przetwérstwem
i dystrybucja produktéw rolno-spozywcezych;
- podejmowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie zabezpieczenia wody pitnej dla potrzeb ludnosci, produkcji rolngj
I zwierzgcej oraz organizowanie ochrony ptodéw rolnych, produktéw Zywnosciowych, zwierzat gospodarskich i pasz przed
skazeniami i zakazeniami;
- nadzorowanie eksploatacji istniejacych i awaryjnych uje¢ wody, sporzadzanie bilansu wody pitnej, przemystowej, do celéw
przeciwpozarowych, likwidacji skazen i zanieczyszczen oraz opracowywanie planéw gospodarowania zasobami wéd W czasie
waojny;
- wspéldziatanie z odpowiednimi stuzbami w organizowaniu ochrony publicznych uje¢ wody pitnej i neutralizacji $rodkéw
toksycznych oraz skazen, zakazen i zanieczyszczen;
- kompletowanie dla potrzeb obronnych map hydrologicznych i geologiczno-inzynieryjnych w odpowiedniej skali oraz
lokalizowanie na nich studni wierconych i uje¢ wody, udostepnianie danych na potrzeby obronnosci;
kompletowanie dla potrzeb obronnych map z zaznaczonymi granicami parkow narodowych, parkéw krajobrazowych,
rezerwatami i pomnikami przyrody, udostepnianie danych dla organéw administracji niezespolonej i na potrzeby obronnosci;
- wspoéldziatanie z wladciwymi terenowo zarzadami laséw panstwowych w zakresie realizacji $wiadczen rzeczowych na
potrzeby obronne oraz ochrony lasow przed skutkami dziatan wojennych;
- koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z wyznaczaniem i uzgadnianie z organami samorzadu terytorialnego lokalizacji
miejsc grzebowisk i utylizacji padiych zwierzat oraz mogilnikéw i miejsc utylizacji odpadéw, w przypadku Katastrof
przemystowych;
- aktualizacja bazy danych z zakresu nieruchomosci skarbu panstwa i mienia gminnego - ewidencji gruntéw osrodek
dokumentacji, geodezji i kartografii;
- udostepnianie materiatéw, map, informacji o terenie z panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego na potrzeby Sit
Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych ( w ramach zadan wsparcia panstwa gospodarza) oraz jednostkom organizacyjnym
podleglym i nadzorowanym przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
- zabezpieczanie bazy danych zasobow panstwowych/ kartograficzno - geodezyjnych znajdujacych sie w Urzedzie,
- ewakuacja dokumentacji geodezyjno- kartograficznej oraz panstwowych zasobow geodezyjnych.
- zapewnienie dostepu do danych zgromadzonych w CEPIK w celu planowania $wiadczen osobistych i rzeczowych
na potrzeby Sit Zbrojnych RP, oraz na potrzeby podmiotow cywilnych okreslonych w planach operacyjnych;
- Wydzielenie srodkéw transportu i maszyn na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;
- koordynacja organizacji przewozéw pasazerskich na terenie gminy;
- prowadzenie dziatan zwigzanych ostong techniczna i odbudows zniszczonej sieci transportowej;
- zabezpieczenie zwigkszonych potrzeb przewozowych dla ewakuacji ludnoscei i ich mienia;

- Wprowadzenie ograniczen w przewozach gospodarczych i przewozach o0séb na rzecz przewozéw wojskowych
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i ewakuacji ludno$ci z rejondw i stref zagrozonych;

- przygotowanie infrastruktury drogowej do przegrupowania wojsk i przemieszczenia w rejon konfliktu;
nadzorowanie i koordynacja przedsigwzie¢ zwiagzanych z przygotowaniem myjni transportu samochodowego do
odkazania i dezaktywacji oraz wspétudziat w tworzeniu, wyposazaniu i szkoleniu obstugi odkazania transportu
samochodowego.

- prowadzenia dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na poprawg bezpieczenstwa obiektow budowlanych
infrastruktury krytycznej wrazliwych na zagrozenia charakterystyczne dla okreslonej sytuacji kryzysowej;

- sprawdzania stanu technicznego budowli ochronnych i ukry¢ dla ludnosci, wydawania zalecen do usuniecia
stwierdzonych niedociggnieé;

- prowadzenia biezgcych analiz informacji dotyczacych katastrof budowlanych zaistniatych na obszarze gminy w
sytuacji kryzysowej;

- nadzorowania robét budowlanych zabezpieczajacych, wyburzeniowych i rozbiérkowych w ramach prowadzonych
dzialan ratowniczych w sytuacji kryzysowej;

- prowadzenia dzialan kontrolnych, skierowanych na roboty budowlane zmierzajagce do wzmocnienia lub
zabezpieczenia istniejacych obiektow budowlanych infrastruktury krytycznej;

- prowadzenia wzmozonej kontroli stanu technicznego budowli ochronnych dla ludnosci, zwlaszcza
wykorzystywanego aktualnie jako obiekty uzytecznosci publicznej, w celu okreglenia mozliwo$ci przywrdcenia tym
obiektom funkgji ochronnych;

- okreslenie zasad dostosowania dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej realizowanej w czasie zagrozenia

I wojny,

- ustalenie mozliwosci zapewnienia warunkéw kontynuowania nauki w szkotach w czasie wojny,

- dostosowanie istniejacych struktur organizacyjnych oswiaty i wychowania do funkcjonowania w czasie wojny,

w tym regulaminéw organizacyjnych, etatéw i wykazow obsady stanowisk,

- posiadanie aktualnych informacji  dotyczacych mozliwosci wykorzystania obiektow bazy turystyczno -
hotelarskiej i sportowej na zabezpieczenie potrzeb ludnosci poszkodowanej w wyniku dzialar wojennych, ludnosci
ewakuowanej z rejonéw zagrozonych oraz dla potrzeb tymczasowego zakwaterowania wojsk;

- posiadanie aktualnych informacji danych dotyczacych mozliwosci wykorzystania pél biwakowych i parkingow

dla potrzeb tymezasowego rozmieszczenia wojsk;

§ 20
Do zadan Biura Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnoéci nalezy w szczegolnosci:
1. w zakresie spraw obronnych:
- okreslanie zadan obronnych wynikajacych z przepiséw szczegblnych obowiazujacych w czasie kryzysu dla
Jednostek organizacyjnych i przedsiebiorcow realizujacych zadania obronne na obszarze Gminy Stubno;
- planowanie, koordynowanie i realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z opracowywaniem i aktualizowaniem
zasadniczych dokumentéw obronnych: Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy, Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego, Planu Obrony Cywilnej, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu na czas wojny oraz innych

dokumentéw obowigzujacych na czas kryzysu i wojny;
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- rozpoznawanie, monitorowanie, prowadzenie analiz przebiegu i uwarunkowarn kryzysu oraz formutowanie oceny
zagrozen dla potrzeb decyzyjnych Gminy Stubno:

- koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg przedsiewzig¢ zwigzanych z planowaniem i wykonywaniem
zadan obronnych przez referaty gminy, podlegte i nadzorowane Jednostki organizacyjne i przedsigbiorcow
realizujacych zadania obronne;

- koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzigé zwigzanych z gromadzeniem, utrzymywaniem i dystrybucja rezerw
panstwowych mobilizacyjnych, a takze podejmowanie przedsigwzige¢ majacych na celu ich ochrone, uzupeknianie
i odtwarzanie;

- koordynowanie i realizowanie, w ramach przygotowania wojennego podsystemu kierowania gming, przedsiewzie¢
zapewniajacych funkcjonowanie Urzedu, podleglych Jjednostek organizacyjnych , a w szczegolnosei:

- opracowywanie i aktualizowanie zasadniczych dokumentéw zapewniajacych kierowanie obrong gminy, w tym
zapewniajacych funkcjonowanie Wajta na stanowiskach kierowania,

- organizowanie i koordynowanie dziatania systemu statych dyzuréw w Urzedzie, podleglych j nadzorowanych
Jjednostkach organizacyjnych,

- organizowanie i przygotowanie systemu stanowisk kierowania Wojta,

- koordynowanie przedsigwzigé wykonywanych w ramach realizacji zadan wynikajacych z Planu Operacyjnego

i opracowanych na Jjego podstawie tabel i kart realizacji zadan operacyjnych;

- podejmowanie, koordynowanie i realizowanie przedsigwzieé planistycznych, organizacyjnych i wykonawczych
zwigzanych z wszechstronnym uzupetianiem i zabezpieczeniem potrzeb Sif Zbrojnych whasnych i sojuszniczych
wykonujacych zadania na obszarze powiatu , wykonywanych w ramach obowiazkéw paristwa - gospodarza /HNS/,
oraz zapewnienie im swobody manewru;

- koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych z naktadaniem obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz Sit Zbrojnych i obrony kraju oraz prowadzenie i aktualizowanie wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

- prowadzenie na terenie gminy AKAP.

- koordynowanie przedsigwzigé zwiazanych z realizacjg szczegélnej ochrony obszaréw, obiektéow i urzadzen
waznych dla obronno$ci i interesy gospodarczego paristwa, bezpieczenstwa publicznego i innych waznych

intereséw panstwa na szczeblu gminnym.

2. w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

- planowanie i nadzorowanie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na obszarze gminy,
wynikajacych z opracowanych dokumentow W tym zakresie;

- Przygotowanie i utrzymywanie w petnej gotowosci do uruchomienia systemu wykrywania i alarmowania ludnogci
przed uderzeniami z powietrza, skazeniami zakazeniami;

- wykonywanie w ramach planowej ewakuacji ludnosci z rejonéw zagrozonych oraz w zakresie prowadzenia

ewakuacji doraznej z rejondw planowanych dzialan zbrojnych;

ostrzegania i alarmowania na obszarze gminy.
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Do zadan Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy koordynowanie i nadzér nad
przestrzeganiem zasad i procedur zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, stosownie do przepiséw
obowigzujacych w czasie poszczegblnych stanéw gotowosci obronnej panstwa, a w szczegdlnosci:

- koordynowanie i nadzorowanie wprowadzenia dodatkowych obostrzen w zakresie ochrony informacji niejawnych
w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

- organizowanie i sprawowanie nadzoru nad ochrong tajemnicy, obiegiem informacji i dokumentéw, w Urzedzie Gminy i na
stanowiskach kierowania Wéjta;

- przygotowanie i nadzorowanie funkcjonowania kancelarii ochrony  informacji niejawnych, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w okresie kryzysu, zagrozenia i wojny, w tym na stanowiskach kierowania;

- realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z zabezpieczeniem posiadanej dokumentacji kancelaryjnej, niejawnej, szczegoblnie

podczas przemieszczania sie lub ewakuacji.

ROZDZIAL 4
OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
§21
I. W Urzedzie funkcjonuje pion ochrony informacji niejawnych, w sklad ktérego wehodzi Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych oraz podporzadkowany mu Kierownik Kancelarii Niejawnej.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie

wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL 5
ZASADY PLANOWANIA PRACY W URZEDZIE
§22

W warunkach Zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny zasady planowania pracy w urzedzie okresla

niniejszy regulamin.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23
I. Regulamin Urzedu w warunkach zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny jest aktem
normatywnym, ktéry wprowadza Wéjt w celu kontynuowania na administrowanym przez siebie obszarze dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczo — obronnej i obrony cywilnej.
2. Dziatalnoé¢ Urzedu podporzadkowana Jest nadrzgdnemu zadaniu, jakim jest obrona Rzeczypospolitej polskie;j.

3. Czas pracy urzedu w zaleznosci od sytuacji, ustalony bedzie w odrgbnym trybie.
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