ZARZADZENIE NR 120/8/2020
WOJTA GMINY STUBNO

z dnia 24 marca 2020 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Stubnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 0152/9/09 z dnia 12 czerwca 2009r w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Stubnie
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §13 otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2.Wojt przyznajac pracownikowi dodatek specjalny okresla maksymalny czas
trwania zadania oraz wysokos¢ dodatku specjalnego.

4.Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

3.Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi.”

2. § 15 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obslugi przysluguje miesigczna premia w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, ktora jest jednym ze stalych skladnikéw wynagrodzenia.

2. Premia miesigczna moze by¢ podwyzszona do 30% wynagrodzenia
zasadniczego za rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz
wyznaczonych zadan dodatkowych.
3. Pracownik zostaje pozbawiony miesi¢gcznej premii w przypadku:

1) ukarania karg porzadkows upomnienia lub nagany,

2) zagarnigcia mienia jednostki lub dzialania na jej szkode,

3) spozywania alkoholu na terenie jednostki lub stawienia si¢ do pracy w stanie

wskazujacym na spozywanie alkoholu.

4. Pozbawienie miesi¢cznej premii pracownikowi samorzadowemu nastepuje na
pisemny wniosek odpowiednio:
1) kierownika komoérki organizacyjnej w stosunku do podleglych pracownikéw lub
2) Sekretarza Gminy.



