Zalgcznik nr 1do Zarzadzenia Nr 0050/6/2022 z dnia 4 marca 2022 r.

] WOJT GMINY STUBNO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STUBNIE

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

2. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5. Niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

7. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o §wiadczeniu
wychowawczym, dodatkow mieszkaniowych, dodatku ostonowego, ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej, ustawy O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, samorzadu
gminnego, ustawy o0 pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, postgpowania
administracyjnego, finansow publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu pracownikow.
. Umiejetnos¢ zarzadzania informacjami 1 szybkiego ich sporzadzania.

. Umiejetno$¢ poprawnego prowadzenia postepowania administracyjnego.

. Wysoka kultura osobista.

. Dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢, inicjatywa.

. Odpornos$¢ na stres.

. Umiejetno$¢ zachowania si¢ w sytuacjach konfliktowych z petentem.

9. Znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych.

10. Aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.
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3. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

1. Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stubnie i reprezentowanie go na
Zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepisOw prawa.

3. Prowadzenie polityki kadrowej, w szczegolnosci:

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Os$rodka,

- ustalanie wysoko$ci wynagrodzen pracownikom w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

- podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy, a takze nagrod
I wyrdznien.

4.0rganizowanie pracy w OPS na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajacej sprawne
wykonywanie zadan.



5. Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.

6. Gospodarowanie majatkiem Osrodka, podejmowanie czynnosci zwyktego zarzadu zwigzanych
z biezaca dziatalnoscia jednostki, w szczegdlnosci:

- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

- dokonywanie niezbednych zakupow w biezacej dziatalnosci Osrodka.

7. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

8. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

8. Wspobldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych.

9. Opracowywanie programow, strategii, wnioskow w zakresie zadan przypisanych GOPS do
realizacji zgodnie z jego Statutem.

10.Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania OPS.

11. Wykonywanie wszelkich prac zleconych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty

1.Podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny;

2.Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wg wzoru dostgpnego na
stronie internetowej Urzgdu Gminy w Stubnie (podpisany wlasnorgcznie);

3.CV - z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
I zajmowanych stanowiskach (wtasnorgczny podpis);

4.Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

5.Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

6.08wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

7.0swiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
9.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat
W naborze na wolne stanowisko urzednicze.

5. Informacja o warunkach pracy
1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubnie, 37 — 723 Stubno 69A
2. Stanowisko pracy: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubnie
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéow

Dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ (decyduje data wptywu do urz¢du) na adres: Urzad Gminy
w Stubnie, 37-723 Stubno 69A, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubnie,, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 23 marca 2022 r., do godziny 15-tej.

8. Informacje dodatkowe

1.Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2.Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami.

3.0soby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postgpowania, zostang poinformowane indywidualnie i1 zaproszone na rozmoweg
kwalifikacyjna.

4.Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urz¢du Gminy w Stubnie.

5.Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego, ze korzysta z pelni praw publicznych oraz nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

6.Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani mogg odebra¢ dokumenty w okresie do 3 miesigcy od
dnia ogloszenia naboru. Dokumenty mozna odebra¢ w Referacie Administracyjno—
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Stubnie , pok. 5. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone
po uptywie okre§lonego terminu, przy czym dokumenty ztozone w oryginale potwierdzajace,
w szczegdlnosci wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe kandydata beda odsytane na
adres podany przez kandydata.

Wéjt Gminy Stubno
/-1 Ryszard Adamski
Stubno, 4.03.2022 r.



